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BEVEZETO
Tisztelt Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjiik Onoket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely a Kondorosi Evangélikus Nyugdijashaz belsé
¢letének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének bizto-
sitasara hivatott.

Az Intézmény 1995 o6ta miikodik.
Jelenleg az engedélyezett féréhelyek szama: 43 6.

A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszdm: 19 6.

Intézményiink fenntartdja: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Az intézmény vezetdje, aki az otthon vezetésével van megbizva: Fridlné Pljesovszki Anita
Az intézmény orvosa: Dr. Tokés Imre

A tovabbiakban részletesen ismertetendé Hazirend:

a szocialis igazgatasrodl és a szocialis ellatasokrol szolo — tobbszor modositott — 1993. évi 111
torvény

a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mitkddésiik
feltételeirdl szo616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast ny0;to szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1. 24.)
SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (1. 17.)
rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

Minden kedves Lakonknak hosszu és tartalmas életet, erot, egészséget kivanunk!
Szeretnénk, ha érezné, hogy intézményiinkben mindenki fontos élete utolso percéig!
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A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alap-
vetd szabalyokrdl. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyu-
godt, otthonos l1égkdrben élhessiink és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szdmara egyforman iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét alta-
lanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, az ellatottak és a személyzet
egymads irdnti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozdk szakmai munkajukat ennek szellemében
kotelesek végezni,

2. A Hazirend hatdlya kiterjed az intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast
igénybe vevd valamennyi ellatottra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végz0 kiilsé szervek dolgozoira, az intézményben tartdozkodo latogatdkra és az intézményben
tartozkodo valamennyi idegen személyre.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. Az intézmény ellatottainak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a szemé-
lyiség tiszteletére €piil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassdg, megértés ¢€s
ésszer( hatarokig a tolerancia.

2. Az intézmény ellatottainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyu;jtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevéte-
1ével, lehet6ség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1évé televizio és/vagy radid hasznalata a szobatarsak
egyértelmil, k6zos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgok, galéria)
1év6 eszk6zok hasznalhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly modon torténhet,
hogy a t6bbi ellatott pihenését ne zavarja.

5. Az intézmény ellatottai az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédlo,
stb.) — fiiggetleniil attol, hogy az intézménynek melyik részlegében vannak elhelyezve — sza-
badon hasznalhatjak.

6. Az intézmény ellatottja mas ellatott altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

7. Az intézmény lakdszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznalatat abban az esetben tana-
csoljuk és engedélyezziik, ha az egy-, illetve kétagyas lakdszobak ellatottai atmenetileg nem
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tartdzkodnak szobajukban. Az emlitett szobak beliilr6]l kulccsal torténd bezarasat esetleges
egészségi allapotukban bekovetkezd problémak, illetve személyes biztonsaguk érdekében
nem engedjiik.

8. Az intézmény jelen Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara kotelezo, akikre
a Hazirend hatalya kiterjed.

9. Az intézmény Hazirendjének silyos megsértésérdl abban az esetben van sz, ha az ella-
tott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasadval tartosan zavarja, lakotarsaival, illetdleg az
intézmény dolgozodival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, esetlegesen tiizet okoz.
Ha valaki a Hazirendet stilyosan megsérti, az intézményi jogviszonya megsziintetésével jar-
hat.

10. Az intézményben az intézmény ellatottai az arra kijeldlt helyen, a szabadban dohanyoz-
hatnak. Tiizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakdszobakban fokozottan tilos a dohany-
zas! A dohanyzéssal kapcsolatos szabalyok tobbszori megsértése a Hazirend stlyos megsérté-
sének mindsiil.

11. Az intézmény alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartozkodé — nem ellatott — sze-
mélyek kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

12. Az intézményben alkohol arusitasa tilos.

Az intézményben a kultaralt és alkalomszer(i alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott alkohol-
fogyasztas azonban nem megengedett, st Kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor
annak nyilvanvald egészségiigyl kovetkezményei kimutathatoak. Ez esetben az alkoholfo-
gyasztas korlatozhato. A talzott alkoholfogyasztds a Hazirend sulyos megsértését jelenti, és a
jogviszony megsziintetésével jarhat.

13. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen tajékoz-
tatast ad az ellatottak részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrdl. A lakogytilé-

sen az intézmény ellatottai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

14. Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el.

1I.
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

1. Az intézményben a latogatasi id6: naponta 8,30-19 oraig tart. Az intézményben a latogatasi
idon tal, latogatd csak az intézményvezetd engedélyével tartozkodhat.

2. A latogatokat az intézmény ellatottai szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

3. A latogatas iddtartama alatt egyéb kozosségi helyiségek hasznalata is megengedett (pl.
ebédlo, udvar).

4. Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara!
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V.
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1. Az intézményben az ellatottak személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az intézményt
csak a Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak el.

2. Az ellatott barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. Az ellatott eltdvozasa csak abban
az esetben tagadhatd meg, ha kezeldorvosanak szakvéleménye — a lakdé onmagat vagy maso-
kat veszélyeztetd egészségi allapota miatt — az eltdvozast nem javasolja.
Tavollét esetében a fizetendd téritési dij a mindenkori jogszabalynak megfeleléen keriil ki-
szamitasra.
Az ellatott a Nyugdijashazat barmikor, hosszabb iddre is elhagyhatja az ideiglenes tartézko-
dasi hely egyidejii kozlése mellett.
Az ellatott két honapot meg nem halad6 tavollét idejére, a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves szinten Osszesithe-
tok.
Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére:
-az egészségiigyl intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
- minden egyéb mas esetben a két honapot meghalado tavollét minden napjdra a napi sze-
mélyi téritési dij 60%-at kell fizetni.

3. Az eltavozast (napi eltdvozast is) az ellatott, az intézmény vezetdje altal kijelolt személy-
nek (szolgalatban levé gondozénd) eldzetesen be kell, hogy jelentse.

4. Az intézmény vezetdje altal kijelolt személy a szolgéalatban 1év6 gondozénd az eltavozas
tényeét — 24 oran tali eltdvozasi szandék esetén — a ,.tavollétek nyilvantartasa” fiizetbe feljegy-
zi.

5. Az intézmény ellatottja tdvollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy lehetdség szerint
az el6zetesen bejelentett idopontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

6. Az intézmény ellatottja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal megbi-
zott személynek a (szolgalatban 1évé gondozond), aki a visszatérés tényét a ,tavollétek nyil-
vantartasa” fiizetbe bejegyzi.

7. Amennyiben az intézmény ellatottja tdvolléte soran a visszatérésben barmilyen médon ga-
tolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt
esetben telekommunikacios eszk6zon koteles az intézmény vezetdjének, vagy az altala meg-
bizott személynek bejelenteni.

8. Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem rohaté okbol marad
igazolatlanul tavol.

9. Amennyiben az ellatott az intézménybdl valo eltavozas, illetve visszatérés szabalyait tobb-
szOr megsérti, nem tartja be, az a Hazirend stilyos megsértésének mindsiil.
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V.

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1. Az intézmény ellatottainak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellett, 1ényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

2. Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban kérjiik betartani a Hazirend III. Egyiitt-
¢lés szabalyai cimi fejezetében leirtakat.

3. az ellatottak a hozzatartozoikkal vald személyes kapcsolattartdst a latogatdson kiviil elta-
vozas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend IV. Az in-
tézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendje cimii fejezetében leirtak az iranyadoak.

4. Amennyiben az intézmény ellatottja, hozzatartozdjanak az intézménybdl telefonalni kivan,
- és nem rendelkezik sajat telefonnal, - erre lehetdsége van havi 1 alkalommal este 18 ora
utan. Ezért a telefonbeszélgetésért kiilon dijat nem szamol fel az intézmény.

5. Az ellatottak fogadhatnak telefont a nap barmely szakaban, de mivel 1 vonala az intéz-
ménynek €és napkozben munka folyik, igy kérjiik, hogy telefonhivasaikat az esti idészakra
besz¢ljék meg.

VI.
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

1. Az intézmény ellatottai, elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyi-
ségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhatd személyes hasznalati targyak:
- Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 5 valtas szezonnak megfeleld felso-
ruhézat, hat valtas fehérnemd, toriilk6z0, pizsama, papucs, zart cipd).
A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges,
megfeleld tarolas nem oldhaté meg.
- Tisztalkodo szerek;
- Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok ( pl. evéeszkoz, pohar, kancso, talca).
- Személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszarito, radio, televizio, video,
fényképezdgép, stb).
- Lakdszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

- Rokkant kocsi, toldkocsi, jarokeret, szoba WC, és egyéb gyogyaszati segédeszkoz,
vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

4. Az intézménybe az intézmény vezetdjével egyeztetve behozhato:
- kerékpar, butor.
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5. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasara az
intézmény vezetdje €s személyzete fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat is erre Osztonzi,
de teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért tulajdonosuk felel!

6. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tart-
sanak maguknal pénzt, értéktargyakat. Ezekért az értéktargyakért, pénzért az intézmény fele-
16sséget nem tud vallalni.

7. Nem hozhatdk be: 16fegyver, robbandanyag, gazspray, veszélyes anyag, méreg Stb.

8. Nem szabad hasznalni a szobdkban: rezso, hdsugarz6, petroleumlampa, gyertya, mécses,
mosogép, centrifuga, olajradiator, kavéfozo, sth. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil,
ha felgyujtja a szobat.

VII.

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAI PENZ- ES ERTEKKEZELES

1. Az ellatottak értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban megdrzésre tanuk jelenlétében,
elismervény ellenében értékhatartol fiiggetleniil atadhatjak, rovid megorzésre.

2. Az intézmény az ellatottak megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letét-
ként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

4. A letéteket kezeld intézményvezetd az ellatottaktol atvett pénzt €s egyeb értéket kivansag-
ra barmikor — legkésdbb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosanak.

5. Az intézmény ellatottainak lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimolcs, kavé, cu-
korka, cigaretta, stb.) fedezetére készpénziik in. — névérkasszdban — torténd elhelyezésére. A
megodrzésre leadott 6sszegek egyenlege ellatottanként nem haladhatja meg az 6regségi nyug-
dij mindenkori legkisebb 6sszegét.

6. A ndvérkasszak kezel6i a megorzésre leadott pénzekrdl szigort szamadasként kezelt, hite-
lesitett flizetet vezetnek, melyben ellatottakként egyedileg nyilvantartjadk az ott elhelyezett
készpénzt, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot
hasznalnak.

7. Mind a befizetést, mind a kifizetést az ellatottnak ala kell irnia. Ha az ellatott nem tudja a
nevét alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozé jelenlétében torténhet, akik

alairasukkal igazoljak azt.

8. Az ellatott elhalalozasa esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott letétet a hagya-
téki eljaras szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzének.
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VIII.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS,
A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

1. Az intézmény az ellatott részére sziikséges intézményi textiliat (agynemd, teritok, fliggo-
nyok, toriilkozok stb.) biztositja, ha sziiksége van ra.
Sajat agynemii hasznalata az intézményi szokas.

2. Az intézmény ellatottai részére ruhdzatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésé-
bol akkor biztosit, ha az ellatott nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és mindségli sajat
ruhazattal.

Az ellatott altal igényelt ruhazat 6sszetételérdl, mennyiségérol az intézmény vezetdje dont.

3. Az ellatott sajat részére biztositando ruhazat igénylése az intézmény gondozojanak térténd
bejelentése utjan torténhet, a ruhdzat raktarbol torténd kiadasat az intézmény vezetdje engedé-
lyezi.

4. A z ellatott sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. Megéllapodas szerint az ellatott
kotelessége megjeldlni, sziikség esetén a megjel6lésben az intézmény személyzete segitséget
nyujthat.

5. Az intézményi €s az ellatotti személyi tulajdondban 1€v6 textilidk, ruhazat mosasarol, javi-
tasardl az intézményiink mosodaja gondoskodik.

Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kori ellatas részét képezi, ezért az ellatottnak Kii-
16n fizetni nem kell.

Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit az ellatottak fizetik, azonban
a lebonyolitasban kérésre az intézmény dolgozdi segitséget nytjtanak.

6. Az intézmény a lakok részére a legalapvetdbb és nem pipere tisztalkodasi szereket (szap-
pan, sampon, WC papir) biztositja, ha kéri.

IX.
AZ INTEZMENY NAPIRENDJE
1. Felkelés ideje reggel 6,30 ora utadn ugy, hogy reggeliig a beagyazas, mosakodas, 6ltézkddés
megtorténjen.

Kérjiik, hogy a korabban keldk tigyeljenek az alvd, pihend lakotarsak nyugalmara.

2. Etkezés: az ellatottak napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas étkezés sziikség sze-
rint rendelkezésre all.

3. Az egyes étkezések idépontjai:

reggeli: 7,20 ora
ebéd: 12,20 6ra
vacsora: 17,20 ora.
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4. Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos eldirdsa szerint.
5. Napkozbeni csendes pihenés: 13,30 oratol 15 oraig.
6. Esti tisztalkodas: vacsora utan, lehet6ség szerint 19 oraig.

7. Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziot (pl: kivansag szerint, stb.)
lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

Vilagitas:

Este 22 o6rakor a lakoszobakban meg kell sziintetni a mennyezetvilagitast. A folyosok éjszakai
megvilagitasa sziikséges, ezért kérjiik az ellatottainkat, hogy a folyosoi kapcsolok kezelését a
munkatarsainkra hagyjak.

8. Latogatasi id6: az intézményben a latogatasi id: naponta 8,30-19 éraig tart.

9. Nappali tartozkodas: az ellatottak az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkod-
hatnak a Hézirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsésorban a kozds helyiségek
igénybevétele javasolt.

X.
EGESZSEGUGYI ELLATAS

1. Az ellatottak altaldnos orvosi ellatasarol az intézmény orvosa gondoskodik heti 2x2 6rdban
¢s sziikség esetén.

2. Orvosi rendelési id6 az intézményben:
Keddi és pénteki napon délutan 14 6ra 00 perct6l 16 6ra 00 percig tart.

3. Az ellatottak szamara esetenként egyéb szakorvosi sziirdvizsgalatokat biztosithatok beteg-
szallitokkal (pl. szemészet, uroldgia, négyogyaszat, stb.), melyek idépontjarol tajékoztatast
kapnak az ellatottak.

A fekvibetegek szallitasa a betegszallitd szolgalat igénybevételével torténik.

4. Az intézmény az ellatottak szdmara sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati segédeszko-

zOket a mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.

- azintézeti orvos altal felirt alapgyogyszerek biztositasa valamint gyogyaszati segédeszkoz biztosi-
tasa,

- az alapgyégyszerek korébe nem tartozé egyéni gyogyszersziikséglet koltsége, illetve az inkon-
tinencia termékek ara az ellatottakat terhelli,

Alapgyogyszer lista ki van fiiggesztve.

Az ellatottak eltavozasa, tavolléte esetén gyogyszert ad az intézmény; hosszabb tavollét ese-

tén az ellatott az orvostol receptet kaphat. A gyogyszer koltségét ekkor is az intézmény viseli

az alaplistanak megfelelden.
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XI.
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi Hazi-
rend 1 példanyat atadja a leend6 ellatottnak.

2. Az ellatott, hozzatartozdja valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szer-
vezet panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal (a tovab-
biakban: panasz kivizsgalasara jogosult):
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolat-
tartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és va-
gyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén;
- az ellatas korlilményeit érintd kifogésok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevot az
elé terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii meg-
tételével felhivja a figyelmet a sérelem orvosldsanak esetleges mas maodjaira is.

4. Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

5. Az Ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége a falitjsagon ki van fliggesztve.
XII.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES SZABALYAI
Az Erdekképviseleti Forum székhelye: Kondorosi Evangélikus Nyugdijashaz.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

- dont az eléterjesztett panaszokrol,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzését ellato
hatosagnal, illetdleg mas, hataskdrrel rendelkezd szervnél

- elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, va-
lamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoz-
tatokat

- tajekoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
1. Az intézményi ellatasban részesiiloket 2 f6 megvalasztott ellatott képviseli.
2. Az intézményi hozzatartoz6t 1 f6 megvalasztott hozzatartozo képviseli.
3. Az intézmény dolgozdit 1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli.
4. A fenntartot 1 {6 képviseli.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége hatarozatlan idére szol.
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Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- a tag halalaval;
- lemondassal;
- visszahivassal;
- a megbizas idejének lejartaval
- munkaviszony megsziinésével

Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 1j tagot
kell vélasztani.

A megalakitast kovetden az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil elnokot és alelnokot
valasztanak.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az elnok akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja 6ssze és
vezeti.

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

Az Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerti szotobbséggel hozza.

SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseirél jegyzkonyvet kell felvenni.

Az ellatott, hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szerve-
zet panaszat az intézmény vezetéjének, vagy az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak
benyujthatja.

Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak neve €s elérhetdsége a faliujsagon olvashato.

X111,

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DIJA

1. Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kore: szinhdz, mozi,
koncert, kiallitas, kirandulas, fizet6s rendezvények

Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositdsa soran
igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Kiilonb6z6 kulturalis programokat latogatasa lehetséges, onkéntes modon.

Hazon beliili programokat és kirandulasokat is szoktunk szervezni.

2. Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartoz6 szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program onkoltségének megfeleld Gsszegli téritést kérhet az ellatast igény-
bevevoktol.

Az alabbi szolgéltatdsok az ellatott koltségére igénybe vehetdk:

- fodrasz

- manikiir, pedikiir

- kabeltelevizi6 hasznalat

- programok, kirandulasok belépdinek ara

Az ellatott a szolgéltatonak fizeti meg a szolgaltatasért jar6 dijat.
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XIV.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

1. Az intézmény ellatottai vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat min-
den eszkozzel eldsegitjiik.

2. Az intézmény lehetéséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelké-
szei szamara az ellatottak meglatogatéasara, a veliik val6 rendszeres kapcsolattartasra.

3. Az intézmény ellatottai szobdjukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyonas,
szentaldozas, utolso kenet, Uirvacsora, stb.) vald zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

4. A kozosségi vallasgyakorlds szinhelye: ebédld

5. Az ellatottainktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasanak el@segitését.

XV.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

d a gondozasi megallapodas felmondasaval.

A gondozasi megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
b.) az intézmény az alabbi esetekben irasban mondhatja fel.

Az intézmény a gondozasi megallapodast akkor mondhatja fel, ha:
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
C) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6 harom honap.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fize-
tési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
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b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jove-
delmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
a Szoc.tv. szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat ered-
ményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jo-
vedelemvizsgalat lefolytatasat, azt az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo sza-
balyok alkalmazéasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt az intézményvezetd irasban tdjékoztatja a felmondas lehetd-
ségérol, annak kezdd idépontjardl, valamint a jogszabalyban eldirt egyéb informaciokrol.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét:
- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvite-
Iének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetle-
ges eléterjesztési és rendezési modjarol.

XVI.
ETIKAI KERDESEK
1. Az intézményben torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért

egyéb juttatast az intézmény nem kér.

2. Az intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges ba-
nasmod.

3. Az intézmény alkalmazottja és ellatottja nem tantsithat olyan magatartast, amellyel az in-
tézmény jogos érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az intézmény
ellatottaitol, illetve ellatottairdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni

nem szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozéival szem-
ben udvarias, elézékeny magatartast tantsitani.

6. Az alkalmazottaknak az ellatottaktol, illetve hozzatartoz6iktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.
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7. Az alkalmazottak tudomasul veszik, hogy a munkaidé leteltével, szabadidejiikben az intéz-
mény ellatottait nem latogatjak, veliik szorosabb maganjellegii kapcsolatot nem tartanak fenn,
az lzleti haszonszerzés megvalosulasanak lehetdséget is kertilik.

8. A személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] €s élettarsa az ellatasban részesiilo személlyel tartasi, €letjara-
déki és oroklési szerzodést az ellatas idotartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott
egy évig - nem kothet.
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XVII.

ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend egységes szerkezetben tortént modositasa utan hatalyba 1ép
2018.

Ezzel egy id6ben a 2016. november 24-én modositott Hazirend hatalyat veszti.

FridIné Pljesovszki Anita
intézményvezetd

Erdekképviseleti forum véleményezte

Datum:

EF elnok alairasa
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MEGISMERESI ZARADEK

Az 2018. modositott Hazirendet megismertem, megértettem és ma-
gamra nézve kotelezéen betartandonak elismerem.

Kondoros, 2018.

Név Alairas
Altmann Janosné
Bohus — Krajo Andras
Borsos Annamaéria
Béza Edit
Csicsely llona
FridIné Pljesovszki Anita
Gaal Zoltan Mihalyné
Gedainé Ladnyik Judit
Gulyas Kitti
Hanyecz Gergelyné
Horcsak Gabor
Klimajné Csernus Helga
Kollarné Orosz Andrea
Nagyné Tatar Erika
Palké Zsolt Istvanné
Somogyi Erzsébet
Stephanne Gomori Judit
Szpisjak Imréné

Zubor Jozsef
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